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10.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
900, 1672, 1718, 2005)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586, 1672 i 2005)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy ora ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356
oraz z 2018 r. poz. 1679 z pdzn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2023 r. poz. 2736)
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2023 poz.1798)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635),
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U.2020, poz.1166)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz.1616)
Obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz.U.2023,
p0z.2468)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U 12020, poz.1537)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2021 r., poz.1618),
Obwieszczenie Ministra Edukaciji z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2024, poz. 15)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 06 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzgadzenie w
sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2019 r., poz.1575),
Obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgadzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U.2020, poz. 2198)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 07 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach

i szkotach (Dz.U. z 2017 r., poz.1147).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2020 r., poz. 983).

Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023, poz. 2102)
Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw
(Dz.U.2022, poz. 2431)
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32.

Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 7 lipca 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot |
publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023, poz. 1370)

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz.U.2022. poz.1822)

Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2022. poz.
186)

Ustawa z dnia 17 marca 2021 r. 0 zmianie ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2021 poz.616)

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogodw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutdéw
pedagogicznych i doradcow pedagogicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610);

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593);

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania [
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

Konstytucja RP

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Konwencja o Prawach Dziecka — ustalona przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.). Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 marca 2021 r.

w sprawie praw dziecka w $wietle strategii UE

na rzecz praw dziecka (2021/2523(RSP))

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465. z

pdzn.zm)

Zalecenie Rady Unii Europejskiej, z dnia 22 maja 2018 r. ws. kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie. (Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej, 2018/C 189/01)


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2523(RSP)
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/kompetencje-kluczowe-w-procesie-uczenia-sie-przez-cale-zycie-67655312
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/kompetencje-kluczowe-w-procesie-uczenia-sie-przez-cale-zycie-67655312
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33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz.325)
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Rozdziaty
l. Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne
I. Cele i zadania Przedszkola
1. Organy Przedszkola i ich kompetencje

V.  Organizacja Przedszkola

V. Funkcjonowanie przedszkola w okresie pandemii lub innego zagrozenia
VI.  Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

VIl.  Wychowankowie i ich rodzice

VIII. Zasady finansowania Przedszkola

IX. Postanowienia korncowe.
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Rozdziat |

Nazwa Przedszkola oraz jego organy nadrzedne

§1

1. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 21 w Gdansku, zwanego dalej
Przedszkolem.

2. Przedszkole posiada nazwe ,Bajnutkowo”

3. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 80-171 Gdansk,

ul. Mozarta 33

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce Podstawe
Programowg Wychowania Przedszkolnego;
b) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
c) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.
5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska.

6. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
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takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukaciji

§3

Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenhstwa,;

c) Wdrazanie dziatan realizowanych w ramach preorientacji zawodowej

d) Rozwijanie kompetencji kluczowych - wiedzy, umiejetnosci i postaw w celu
przygotowania dzieci do zycia w otaczajgcej ich rzeczywistosci, ktorg bedag
umiejetnie zmieniac i kreowac oraz dgzgcych do samorealizacji w roznych
obszarach funkcjonowania;

e) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

f)  Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) Kreowanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

h) Organizowanie warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczenh
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju
dzieci;

i) Organizowanie warunkéw rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym
i rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

]) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych
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mozliwosci psychofizycznych, udzielanie wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

k) Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

[) Wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu sprawnosci
ruchowej dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

m) Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka, przygotowanie
do rozumienia emocji oraz radzenia sobie z ich przezywaniem;

n) Organizowanie i wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych
do poznawania przez dzieci wartosci i norm spotecznych;

0) Tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i doswiadczania
rzeczywistosci spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowej;

p) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym
lijezyk angielski/ i poznawaniu innych kultur;

) Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

§4

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki
zainteresowan. State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe tgcza sie z omawiang tematyka, aktualnymi
Swietami lub ze specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycjg regionu,
problematykg zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja
zajeC na Swiezym powietrzu.

5. Szczegdtowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach

pracy Przedszkola.
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§5

1. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow

w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

monitoruje i analizuje osiggniecia dzieci;

prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci

i potrzeby wychowankdw, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania
do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

stosuje aktywizujgce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb
dzieci oraz grupy wiekowej, inspiruje twérczg aktywnos¢ wychowankéw;
prowadzi kotka zainteresowan, planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;
uczestniczy w konkursach, przeglgdach, wernisazach, olimpiadach
sportowych;

opracowuje i wdraza projekty, przedsiewziecia, programy, podejmuje
nowatorskie rozwigzania pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci
wychowania i hauczania dzieci;

informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia, wigcza ich
w dziatania rozwijajgce dojrzatos¢ szkolng dzieci;

wyposaza i urzgdza pomieszczenia przedszkolne w sposéb sprzyjajacy
podejmowaniu przez dzieci réznych aktywnosci i form dziatania;

prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Przedszkole rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne dziecka oraz rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne

dziecka i czynniki srodowiskowe wptywajgce na jego funkcjonowanie

w przedszkolu.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegolnosci:

10


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-09-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-09-2021&qplikid=4384#P4384A3

Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego
wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej;

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
zadaniem zespotu, powotywanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu, udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
z inicjatywy rodzicéw dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy
grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z dzieckiem, pomocy
nauczyciela, kuratora sgdowego, podmiotu dziatajgcegona rzecz rodziny i dzieci
oraz innych osob i instytucji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
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https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-09-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-09-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-09-2021&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-09-2021&qplikid=4384#P4384A6
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i specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢
specjalistycznych /korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym/

oraz w formie porad i konsultaciji;

8. W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka Dyrektor Przedszkola moze
zorganizowac dziecku zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9. Pomoc psychologiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, w szczegolnosci planuje
formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb
dziecka;

10.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy;

11.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne;

12. Rodzice pisemnie poinformowani przez Dyrektora Przedszkola wyrazajg pisemng
zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy — ustalonych formach, okresie
udzielania oraz wymiarze godzin zgodnie z ustalong organizacjg;

13.Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspétdziatania z rodzicami
dziecka, ktére przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow i wymaga
zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno — wychowawczych;

14.Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
i przyjetych czynnosci wspomagajgcych rozwaoj dziecka;

15. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen, korzystajgc z merytorycznego wsparcia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistéw i wiasciwych instytuciji.

16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§7
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Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

1. Przedszkole na miare swoich mozliwosci organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi wymagajgcymi stosowania specjalnych warunkéw rozwoju

i nauki oraz metod pracy, jezeli:

a) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) zatrudnia kadre posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych
witasciwych z uwagi na indywidualne potrzeby dziecka;

c) dysponuje pomieszczeniami do zajec indywidualnych i grupowych;

2. Przedszkole wspotpracuje z punktem okres$lonym przez Wydziat Rozwoju
Spotecznego Miasta Gdanska w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, a wspieranie jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajgce rozwijanie
aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie
przyczyn srodowiskowych ograniczajgcych jego funkcjonowanie.

3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjalisci
tworzgcy zespoty opracowujgce Indywidualne Programy Edukacyjno —
Terapeutyczne danego dziecka, uwzgledniajgc potrzeby wynikajgce z Orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i Opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju,
wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng oraz zdiagnozowane w przedszkolu.

4. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.

5. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Poradnig Specjalistyczng, podmiotem leczniczym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej
i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

6. Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkéw
edukaciji dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych
w opinii, z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa,

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§8
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Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicéw wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wiadze koscielne.

4. Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii, sg pod opiekg nauczyciela-
wychowawcy bgdz innego nauczyciela.

5. Zajecia religii odbywajg sie w ramach planu zajec przedszkolnych.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy
i nauki.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola, jak i poza
Przedszkolem odbywajg sie pod opiekg nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
mu od momentu przekazania wychowanka pod opieke do danego oddziatu,
do momentu odebrania go przez rodzicéw/prawnych opiekunéw/oséb
upowaznionych przez rodzicow.

4. W okresie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng,
w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie dziecka, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala sposéb
przyprowadzania i odbierania dziecka przez rodzica. Nauczyciel odpowiada za
bezpieczenstwo dziecka od momentu wejscia wychowanka do budynku oraz do
momentu oddania pod opieke osobom upowaznionym.

5. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego bgdz na spacer organizuje sie
z uwzglednieniem warunkoéw atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych
opiekunéw wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.

6. Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow
oraz ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom

bezpieczenstwa.
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Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej Przedszkola
jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.
7. Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegolnej uwagi, ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.
8. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w zajeciach tj. kota zainteresowan,
religia, rézne formy terapii itp. odpowiadajg nauczyciele wychowawcy oraz
prowadzgcy je nauczyciele, ktorych obowigzkiem jest przyprowadzenie

I odprowadzenie dzieci z/do oddziatu i przekazanie osobom upowaznionym.

§10

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program
wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci.

2. Liczba opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki nad dziec¢mi ustala sie
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Woycieczek nie organizuje sie podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

§11

—

. Szczegotowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola
oraz zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio
regulamin wyjs¢ na spacery i wycieczki oraz regulamin pobytu w ogrodzie

przedszkolnym.

N

. Przedszkole opracowato system dziatanh realizowanych na rzecz zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci w réznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych
w dokumencie ,Polityka bezpieczenstwa w przedszkolu”.
4. Na stronie internetowej Przedszkola publikowane sg obowigzujgce w przedszkolu

procedury zgodnie z wytycznymi GIS, MEN i MZ.

§12

'_\

. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni

pracownicy Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone
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Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

w procedurze postepowania powypadkowego.
2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie rodzicow dziecka.
3. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkdow. Dyrektor powotuje zespot

i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§13

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne
objawy wskazujgce na infekcje, takie jak katar i kaszel lub stan podgorgczkowy.
2. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub

srodkow odurzajgcych);

§14

1. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg
wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi
zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwsze;j
pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Przedszkola
po przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

3.Szczegodtowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostang

okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§15

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich petnoletnig osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktdre zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.
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Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

4. Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest

prawomocne postanowienie sgdu.

5. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem

sgdu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§16

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania
dzieci, zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do
udziatu w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktéw,

w szczegolnosci:

a) zebrania ogdlne;

b) zebrania oddziatowe;

C) zajecia otwarte;

d) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

e) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

f) olimpiady sportowe, festyny rodzinne;

g) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

h) wspdlne czytanie dzieciecej literatury;

i) integracyjne spotkania;

J) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozméw.

3. Szczegotowe zadania i formy wspotdziatania z rodzicami oraz ich czestotliwosc

okresla Plan Pracy Przedszkola oraz Plan wspotpracy z rodzicami.

Rozdziat Il

Organy Przedszkolaiich kompetencje

§17
1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

17



Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

a)
b)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w formach: kontroli i wspomagania; dyrektor
kontroluje:

przestrzeganie przepiséw prawa,

przebieg procesow ksztatcenia i wychowania,

efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowe;j.

Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, ktéry musi

uwzgledniac takze:

)

K)

wspomaganie, realizowane w szczegolnosci przez:

diagnoze pracy placowki,

planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
obserwacje zajec.

sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;
wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen
wzbogacajgcych formy opieki i wychowania Przedszkola;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczng i rodzicami.
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m) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o

ochronie danych osobowych.

§18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola;
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go upowazniony

przez dyrektora nauczyciel.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggnie¢
dzieci, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

10. Szczegdtowg organizacje pracy Rady Pedagogicznej ustala opracowany przez

nig Regulamin Rady Pedagogicznej.

§20

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola, w tym roczny plan pracy.
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankoéw;
e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez Dyrektora oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznych;
b) projekt planu finansowego Przedszkola;
¢) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§21

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu lub jego zmian.
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2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Cztonkdéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace

konkretnych oséb i dzieci.

§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach w czasie zebrania z rodzicami dzieci danego
oddziatu.
3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu Rady Rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

e szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw i Rad

Oddziatowych.

§23

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, organu prowadzgcego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztatcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny niedostatecznych wynikow pracy;

b) opiniowanie projektu Planu Finansowego Przedszkola.
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3. Rada Rodzicow moze gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz

innych zrédet.

4.
5.

2.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada Rodzicow jest organem wspierajgcym Przedszkole w tworzeniu warunkéw
realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgcej oraz innej

dziatalnosci statutowe;.

§24

Organy Przedszkola wspoétpracujg w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci, w szczegolnosci:

a) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich
posiedzeniach Dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

b) przedstawiciele Rady Rodzicéw uczestniczg na zaproszenie
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej w zebraniach Rady w zwigzku
z analizg i oceng jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniem wspolnych
decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;

c) przedstawiciele organow spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje
potrzeba rozwigzania problemow organizacyjnych, opiekunczych bgdz
wychowawczych;

d) przewodniczgcy organdw przekazujg na biezgco informacje w sprawach opieki,

wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajgc z roznych form komunikaciji.

W okresie epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 czynnosci organdw przedszkola mogg by¢ realizowane
przy pomocy $srodkow porozumiewania sie na odlegtosc,

a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze

w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢
utrwalona w formie protokotu.
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§25

1. W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo
wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organow zgodnie

z zasada:

a) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepujg
do Dyrektora Przedszkola;
b) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one
do organu prowadzgcego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;
c) Dyrektor Przedszkola zwraca sie do organu prowadzgcego Przedszkole
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony

w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§26

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgca z duzej absencji
dzieci lub nauczycieli.

4. Zmiana moze dotyczy¢:
a) zmniejszenia liczby oddziatow;

b) taczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
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c) skrocenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.
5. W przypadku oddziatéw tgczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
a) dzieci urodzone w pierwszym poétroczu danego roku kalendarzowego
przechodzg do oddziatu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci
w oddziale jest zgodna z przepisami prawa,
b) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.
6. Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddziatu dzieci
starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.
7. Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli ostateczng decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatow

Przedszkola podejmuje Dyrektor.

§27

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:
a) jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

b) dwoch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§28

1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy,

powierzony mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne,;.

§29

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej dostepny dla zainteresowanych
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej przedszkola.
2. Ramowy Rozktad Dnia uwzglednia:
a) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
b) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

c) oczekiwania rodzicow.
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3. Na podstawie Ramowego Rozktadu Dnia nauczyciel, ktbremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§30

1. Przedszkole realizuje Podstawe Programowg Wychowania Przedszkolnego

we wszystkich oddziatach wiekowych w godzinach pracy Przedszkola.

2. Rodzice majg prawo do bezpfatnego korzystania przez dziecko z Podstawy
Programowej w godzinach 8:00-13:00

3. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych

dzieci.

§31

1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sie jest realizowany w
Przedszkolu na podstawie Programu Wychowania Przedszkolnego wybranego przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli.

2. Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng

i dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

3. Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw Programow
Wychowania Przedszkolnego.

4. Realizacja Programu Wychowania Przedszkolnego jest monitorowana,
analizowana i oceniana.

5. Whnioski z przeprowadzonych analiz omawia sie na zebraniach Rady

Pedagogicznej.

§32

1. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-
rewalidacyjne prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:

a) dzienniku zaje¢ poszczegolnych oddziatéw

b) dzienniku zaje¢ specjalisty

c) dzienniku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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§33

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w Przedszkolu okresla Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. Organ prowadzacy Przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza Arkusz Organizacji Przedszkola

§34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.
2. W czasie pandemii, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe, dzieci nie moga
korzysta¢ z ustug edukacyjnych innych przedszkoli.
3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 6:00 do 17:00.
4. Czas pracy Przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow i moze ulec modyfikacji,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.
5.Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w Przedszkolu.
6. Przedszkole prowadzi elektroniczng ewidencje pobytu dziecka w Przedszkolu.
7. Przedszkole funkcjonuje w rezimie sanitarnym, na czas pandemii koronowirusa
W oparciu o opracowane procedury bezpieczenstwa.
8. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jesli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza.
b) wystgpity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w ust. 8a, ktére moga
zagrozic¢ zdrowiu dzieci;
C) po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu

przedszkola lub catego przedszkola.
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§35

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach
realizacji Podstawy Programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2.Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajec.

3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.
4.Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala organ prowadzgcy w porozumieniu z
Dyrektorem.

5. Rodzice stosujg sie do procedur bezpieczenstwa opracowanych na czas pandemii

koronowirusa.

§36

1. Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych

przez organ prowadzacy.

§ 37
1. Przedszkole moze przetwarzaé dane osobowe dzieci i ich rodzicéw w ramach

wewnetrznych potrzeb Przedszkola.

ROZDZIAL V
Funkcjonowanie przedszkola

w okresie pandemii lub innego zagrozenia
§ 38
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1. Dyrektor przedszkola w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzgdzenia ustala
procedury bezpiecznego i zgodnego z wytycznymi Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Edukac;ji i Nauki oraz zasady organizacji zaje¢ online.

2. Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktére dzieci bedg uczeszczac do

przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego

Sposobu nauczania.

3. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

I zwalczaniem COVID-19 zajecia rewalidacyjne i wychowawcze organizuje sie

w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,

3) srodkow komunikowania sie drogg stuzbowg (poczta elektroniczna, strona
internetowa, telefony)

1. W okresie czasowego stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko ma prawo do realizacji
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i udziatu w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odlegtos¢ i biezgcego monitorowania swoich postepow.

2. Jezeli placowka funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

3. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 praca oddziatéw przedszkolnych, w tym zajecia
rewalidacyjne i wychowawcze, organizuje sie w miare mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, chyba Zze oddziaty przedszkolne funkcjonujg w
stacjonarnej formie. Zasady organizacji zaje¢ okres$la dyrektor przedszkola w
oparciu o przepisy prawa z uwzglednieniem wytycznych sanitarnych

Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia.
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1)

2)

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola,
poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) rowniez telefonicznie.

Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem
rodzicow (opiekundw prawnych). Przekazywane tresci sg dostosowane

do mozliwosci dzieci oraz zroznicowane.

Jezeli w okresie stanu epidemii oddziaty przedszkolne funkcjonujg w trybie
stacjonarnym, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice (opiekunowie prawni)
zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania procedur bezpieczenstwa
okreslonych przez dyrektora przedszkola, opracowanych w oparciu o przepisy
prawa i zalecenia Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

W okresie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna,
w ktdérej moze by¢ zagrozone zdrowie dziecka, monitorowanie postepow
dziecka odbywa sie na biezgco, a wyniki obserwacji o postepach dziecka
przekazywane sg w formie informaciji ich rodzicom (opiekunom prawnym)
drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie

i terminowo z zachowaniem poufnosci.

W okresie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna,
w ktorej moze zagrozone by¢ zdrowie dziecka, przedszkole moze
funkcjonowac w nastepujgcy sposéb:

realizujgc zajecia w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepiséw
dotyczgcych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku

z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju, stanowionych przez
Prezesa Rady Ministréw, Ministra Zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego udostepnione na stronie Ministerstwa Edukac;ji

I Nauki,

zawieszajgc wszystkie zajecia lub cze$¢ na czas oznaczony, biorgc pod
uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, zgodnie z zasadami okre$lonymi

przez Ministra Edukaciji i Nauki lub dyrektora przedszkola.
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Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§39

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy, zarzgdzenia bhp i p/poz., a
takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy dzieci drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania zajec¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac¢ zauwazone
btedy;

7) dbac o czystosé, fad i porzgdek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

8) zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ grupowych wszystkie
wyjscia poza teren przedszkola;

9) usuwac z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci — po uzgodnieniu z
dyrektorem przedszkola;

10)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

11)niezwiocznie zawiadomié¢ rodzicow/prawnych opiekunow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych;

12)Nauczyciel w sytuacji powziecia wiadomosci o wypadku niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu

pierwszej pomocy.

30



Statut Przedszkola Nr 21 w Gdansku

2. Wspéldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami. Nauczyciel jest
zobowigzany:

1) zapoznac¢ rodzicow/prawnych opiekunow z podstawg programowag
wychowania przedszkolnego;

2) przekazywac rzetelng informacje dotyczgca dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) ustali¢ formy pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

4) wigczy¢ rodzicéw/prawnych opiekundw w organizacje imprez i uroczystosci

przedszkolnych.

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasadg
podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i
respektowania jego praw.

2) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje

a) dziennik zaje¢ /elektroniczny/
b) dziennik zaje¢ specjalistycznych /elektroniczny/
C) teczki PPP

4) systematyczne i starannie przygotowywac sie do pracy;

5) poszukiwa¢ nowatorskich form i metod pracy;

6) wyzwalac u dzieci aktywnos$¢ oraz kreatywne postawy celu przygotowania ich
do zycia
w grupie i spoteczenstwie;

7) przygotowac dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg
programows;

8) dbac¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych;

9) planowaé wiasny rozwoéj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) prowadzi¢ i dokumentowac indywidualne arkusze obserwaciji;
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2)

3)
4)

prowadzi¢ szczegotowg analize okresu asymilacji, okresli¢ kierunki pracy dla
poszczegolnych dzieci i catej grupy;

podsumowac poétroczng i roczng prace wychowawczo-dydaktyczna;
wydawac rodzicom/prawnym opiekunom dzieci objetych obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym ,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej’. Informacje wydaje sie w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej - dotyczy 7-
latka. Moze dotyczy¢ 6-latka po uprzednim zgtoszeniu informacji przez
rodzica/opiekuna prawnego u nauczyciela do 30 wrzes$nia roku

poprzedzajgcego mozliwos¢ podjecia nauki w szkole.

5. Wspotpraca ze specjalistami. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

kontaktowac sie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach
doskonalenia zawodowego: spotkania, warsztaty, wyktady;

kierowa¢ dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgodg
rodzicow/prawnych opiekunow;

organizowac konsultacje, warsztaty dla rodzicow/prawnych opiekunéw

z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przedszkolu zatrudnia sie logopede, psychologa, pedagoga, terapeute
pedagogicznego i pedagoga specjalnego.

1) Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow/prawnych opiekundéw nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
jezykowego wychowankow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, uzdolnien, oraz przyczyn

niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w grupie;
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e)

2)
a)

b)

f)
9)

h)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

Do zadan psychologa nalezy w szczegoélnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemédw
dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom pomocy utatwiajgcej rozwigzywanie
przez nich trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci, w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i uzdolnien;

wspieranie wychowawcdw, innych nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu w
grupie;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspoétpraca z zespotem opracowujgcym dokumentacje dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET,;
wspotpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w
przedszkolu, a takze z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz wychowankami w

ramach ktérej pedagog ma za zadanie:
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C)

d)

e)

4)

a)

b)

— rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu przedszkola;

— diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw w celu okres$lenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich
mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny, np.:

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

— placowkami doskonalenia nauczycieli;

— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

— pracownikiem socjalnym;

— asystentem rodziny;

— kuratorem sgdowym i innymi.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,;
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d)

e)

podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

9)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nhauczycielom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;
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h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkolu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowujg na rok szkolny ramowy
plan pracy, zatwierdzony przez dyrektora.

7) Na koniec kazdego potrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej
pracy.

8) Specijalisci, tj.: logopeda, psycholog i pedagog specjalny dokumentujg swojg

dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 40

1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Zespot nauczycieli oraz przewodniczgcego zespotu powotuje Dyrektor

Przedszkola.
3. W Przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony
i nieokreslony, w szczegdlnosci planowania, promocji i wizerunku Przedszkola,

kontaktow ze srodowiskiem i partnerami Przedszkola.

4. Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz

analizuje i ocenia jakosc¢ osiggnietych efektow.

§ 41
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1. Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy obstugi znajg i respektujg prawa dzieci,

dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placéwki, troszczg sie

o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.

2. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugowych. Sg nimi:

- pomoc nauczyciela,

- wozne,

- kucharka,

- pomoc kucharki,

- konserwator,

- intendent

- dozorcy.

3.Pracownicy obstugowi wspdétuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekunczym

poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

Troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w Przedszkolu.

Wspdtprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej.

Usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych
wptyw na bezpieczenstwo dzieci,

Dbanie o czystosc¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

Usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen
majgcych wptyw na bezpieczenstwo dzieci: w sali zajec, placu zabaw,

na spacerze itp.

10)Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z organizacji placowki.

2. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:
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1) Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia.

2) Pomagac nauczycielowi w zajeciach organizowanych z dziecmi

I w czynnos$ciach samoobstugowych.
3) Utrzymywac w czystosci zabawki i pomoce dydaktyczne.

4) Dbac¢ o estetyczny wyglad dzieci.

3. Intendent wykonuje prace zwigzane z catoscig administracyjno- gospodarczg
w przedszkolu.
Do gtéwnych zadan intendenta nalezy:
1) Zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
zapewniajgce wiasciwy rytm pracy placowki.
2) Zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3) Prowadzenie magazynu i dokumentacji materialowo- magazynowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
4) Planowanie i organizacja zakupow artykutow zywnosciowych.
5) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujgcych sie w magazynie; wiasciwe przechowywanie ich
i zabezpieczanie przed zniszczeniem.
6) Planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig;
publikowanie ich dla rodzicéw.
7) Nadzorowanie sporzgdzania positkow, prawidtowego porcjowania zgodnie
z normami, przestrzegania czystosci.
8)Wspotdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
9) Obstuga Gdanskiej Platformy Edukacyjnej.

4. Kucharka jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
Do gtéwnych zadan kucharki nalezy:
1) Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem.
2) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisu i przygotowywanie wedtug niego

positkow.
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3)

4)

5)

6)

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich w wyznaczonych
godzinach.

Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia i aktualnym
rozporzgdzeniem.

Wzorowe dbanie i utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetéw i naczyn oraz

odziezy ochronne.

. Zadaniem pomocy kucharki jest:

1) Obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkciji
positkow.

2) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety
stanowigce wyposazenie kuchni.

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

5) Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie
zasad higieniczno - sanitarnych, BHP i ppoz oraz dyscypliny pracy.

6) Mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

7) Dbato$¢ o czysto$¢ osobistg i estetyczny wyglad zewnetrzny.

8.Wozna oddziatowa wspétpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.

Do gtéwnych obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

na spacerze, placu zabaw i wycieczkach itp.

Utrzymywanie wzorowej czystosci sal, pomieszczenh przydzielonych

do sprzatania, naczyn stotowych, zabawek i sprzetu.

Przestrzeganie przepiséw o bezpieczenstwie, higienie i estetyce wydawania
positkow.

Dokarmianie dzieci stabo jedzacych.

Pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po ¢wiczeniach
gimnastycznych i wyjsciem na spacery.

Opiekowanie sie dzieCmi w czasie spacerdw i wycieczek.
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7) Pomaganie nauczycielce podczas zajec i w czynnosciach samoobstugowych
dzieci.

8) Poszanowanie mienia spotecznego.

9) Uczestniczenie w radach roboczych i szkoleniowych.

10)Zapewnienie opieki dzieciom podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela
(np. w czasie wyjscia do toalety).

11)W przypadku, gdy do toalety wychodzi 3 dzieci lub wiecej dzieci opieke nad

nimi sprawuje wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela.

8. Do gtéwnych obowigzkéw dozorcéw nalezy:
1) Strzec powierzone mienie przedszkola.
2) Utrzymywacé czystos¢é w powierzonych jego opiece pomieszczeniach.

3) Dbac o bezpieczenhstwo i estetyke terenu wokét przedszkola.

9. Do gtéwnych obowigzkdéw konserwatora nalezy:
1) Dbanie o stan urzadzenh technicznych w przedszkolu.
2) Dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu, urzgdzen i zabawek
na miare swoich mozliwosci.

3) Dbanie o bezpieczenstwo i estetyke terenu wokot przedszkola.

10.Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do posiadania
aktualnej ksigzeczki zdrowia, badan okresowych oraz sanitarno-
epidemiologicznych.

11.Wszyscy pracownicy przedszkola zobligowani sg do przestrzegania
catkowitego zakazu palenia papieroséw, réwniez elektronicznych na terenie
przedszkola .

12.Szczegotowy zakres obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikow

obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.
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Rozdziat VI

Wychowankowie i ich rodzice

§ 42

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej
jednak niz do 9 roku zycia.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze zostac¢ takze objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§43

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Rodzice dziecka podlegajgcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani
do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem go do przedszkola oraz
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka na zajeciach, rodzice majg obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej
trwania.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ dziecka w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu oznacza niespetnienie
obowigzku, o ktérym mowa w pkt 1.

5. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy
do zadan dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

7. O niespetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego Dyrektor Przedszkola powiadamia dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

§ 44
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1)

Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata.

O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola, w trakcie roku szkolnego,
decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe
(zgodne z ustawg Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.) oraz
kryteria dodatkowe (obowigzujgce w przedszkolach/oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych czy innych formach
wychowania przedszkolnego na terenie miasta Gdanska, okreslone w
Uchwale Nr XXX/782/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 listopada 2020 r.)
Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza sie zgodnie z
Zasadami rekrutacji dzieci do przedszkoli/oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych na rok szkolny oraz na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910,1378
oraz z 2021 r. poz. 4), » uchwata nr XXX/782/20 Rady Miasta Gdarnska z
dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbg
punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Gdansk ¢ zarzgdzenie Nr 1760/20 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 21
grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia na rok szkolny 2021/2022 terminéw
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego oraz
terminéw sktadania dokumentéw do publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego oraz oddziatoéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Gdansk

Na pierwszym etapie postepowania bierze sie pod uwage tgcznie
nastepujgce kryteria ustawowe:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
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2) niepetnosprawnosc¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
8. Kryteria ustawowe majg jednakowg wartosc.
9. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktérym uwzglednia sie kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.
10. Wniosek o przyjecie do Przedszkola wraz z zatgczong dokumentacjg
potwierdzajgcg spetnianie wymaganych kryteriow sktada sie do dyrektora
Przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
11. Wniosek o przyjecie do Przedszkola, wykaz dokumentéw, ktore nalezy zatgczy¢
oraz terminy ich skfadania sg zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.
12. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.
13. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;j.
14. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy wyznaczony przez dyrektora.
12. Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ustala
i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych do
Przedszkola.
13. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do Przedszkola.
14. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata sporzgdza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajgc najnizszag
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia do Przedszkola oraz liczbe punktow,

ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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15. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dniu od dnia otrzymania
uzasadnienia.

16. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
17. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim
etapie Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

18. Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy mogqg ubiegac sie o przyjecie do
Przedszkola, jesli Przedszkole po przeprowadzeniu dwdéch etapow postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedure postepowania
kwalifikacyjnego stosuje sie odpowiednio.

19. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
20. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
Przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego.

21. Szczegodtowg organizacje przyjmowania dzieci do Przedszkola okresla

co roku organ prowadzacy.

22. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do Przedszkola na kolejny rok

szkolny zamieszczone sg na stronie internetowej Miasta Gdanska.

§ 45
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
5. wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania

i ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
6. bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkow edukaciji;
7. zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem;

8. zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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9. akceptacji takim jakie jest;
10. popetniania bteddw, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;
11.wypoczynku i relaksaciji;
12.spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuije;
13.spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
14.swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami;
15.wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

16.indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
2) przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspoélnej wtasnosci;
4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania

ze wspolnych zabawek i pomocy dydaktycznych;

5) przestrzegania porzgdku w swoim otoczeniu;
6) nieoddalania sie od grupy;
7) zachowywania sie w sposob nie zagrazajgcy zyciu, zdrowiu

i bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci.

§ 46

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci

oraz wspierania ich w osigganiu dojrzato$ci szkolne;j.
2. Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz

zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspotudziatu w opracowaniu koncepciji pracy Przedszkola i jej
modyfikowaniu;

biezgcej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

informacji o osiggnieciach i ewentualnych trudnosciach w nauce

i wychowaniu dziecka;

wspotdecydowania w sprawach, ktére dotyczg wspomagania rozwoju ich
dziecka, w szczegolnosci podejmowania wspolnych dziatan
wychowawczych i oceny ich skutecznosci;

wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktore ma
specjalne potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wiasnej inicjatywy;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwaciji

pedagogicznych;

10)wystepowania z wkasnymi inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i

Przedszkola;

11)natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto

ono wypadkowi;

12)wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone;

13)obserwowania swojego dziecka podczas zajec¢ otwartych, warsztatow,

wystepow;

14)korzystania ze strony internetowej przedszkola.

3. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

1)
2)
3)
4)
5)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;
wigczanie sie w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka;
zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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6) informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegodlnie o chorobach
przewlektych;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawartg
umowsa;

8) dbanie o higiene osobistg dziecka;

9) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

10)przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong /pisemnie/ przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo z wykorzystaniem kart czytnikowych do rejestracji pobytu
dziecka w Przedszkolu

11)w przypadku nieodebrania dziecka po 17 nauczyciel zobowigzany jest
zadzwoni¢ do Rodzicéw, Dyrektora i policje

12)terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu zgodnie
z Informacjg o odptatnosci publikowang na stronie internetowej przedszkola;

13)zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

14)respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 47

1. Przedszkole organizuje zréznicowane formy wspotpracy z rodzicami,
w szczegolnosci:

1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) zajecia otwarte i uczestniczace;
4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;
5) olimpiady sportowe, festyny rodzinne;
6) konsultacje z dyrektorem, nauczycielami;
7) konsultacje, dyskusje ze specjalistami.

2. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami jest planowana i realizowana zgodnie z

opracowanym harmonogramem wydarzen na dany rok szkolny.

Rozdziat VIl

Zasady finansowania Przedszkola
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§48

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;

2) optat wnoszonych przez rodzicéw za ustugi Przedszkola swiadczone powyzej

podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§49

Przedszkole moze pozyskiwac¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn.

§50

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na dwa indywidualne

konta bankowe Przedszkola do dnia 10- tego kazdego miesigca.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§51

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawa lub modyfikacji organizacji pracy Przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

§52
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 53

Uchwalenie statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng.

Mocg uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 15.10.2022 r. zatwierdzono jednolity
tekst statutu.

Traci moc statut z dnia 01.09.2020 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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